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OGGETTO: Pubblicazione Codice Disciplinare a seguito della sottoscrizione del C.C.N.L. 2019-

2021 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il D.Lgs. n.297/1994 Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 Testo Unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

Visto il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

Visto il D.Lgs n.165/2001, art. 25 Nome generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

Visti in particolare gli artt. 25, artt. 55 e segg; 

Visto il CCNL 2006/2009, art. 95, comma 9; 

Visto il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2019-2021, sottoscritto in data 18 

Gennaio 2024, ed in particolare il Titolo V- Responsabilità disciplinare - Codice disciplinare - 

personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative;  

COMUNICA 

Che  

- All’ALBO ONLINE del sito web dell’Istituzione Scolastica  

- in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – Disposizioni Generali – Atti generali 

È pubblicato il CODICE DISCIPLINARE e il CODICE DI COMPORTAMENTO 

Ai sensi dell’art. 55 c. 2 del Dlgs 165/01 “2. Ferma la disciplina in materia di responsabilità civile, 

amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 

2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle 

infrazioni e delle relative sanzioni è definita dai contratti collettivi.  
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La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante 

l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua 

affissione all'ingresso della sede di lavoro 

 

PERSONALE 

INTERESSATO 

TIPOLOGIA DI 

DOCUMENTO 

NORMA DI 

RIFERIMENTO 

Allegato alla 

CIRCOLARE 

TEMPISTICA 

DI INVIO 

DOCENTE CODICE 

DISCIPLINARE 

DLGS 297/94 

ARTT. DA 492A 

501 

All. 1 – Codice 

disciplinare 

docenti 

OGNI 

SETTEMBRE 

PERSONALE 

ATA 

CODICE 

DISCIPLINARE 

CCNL 2019/21 

DEL 2024 

All. 2 – Codice 

disciplinare ata 

A partire dal 

19/01/2024 e 

OGNI 

SETTEMBRE 

DOCENTE E 

ATA 

SANZIONI 

DISCIPLINARI E 

RESPONSABILITÀ 

DEI DIPENDENTI 

PUBBLICI 

DLSG 165/01 

ESS. MM. II. 

ARTT DA 55 

A55 SEPTIES 

All. 3 – 

Sanzioni e 

responsabilità 

del dipendente 

pubblico 

OGNI 

SETTEMBRE 

DOCENTE E 

ATA 

CODICE DI 

COMPORTAMENTO 

DEI DIPENDENTI 

PUBBLICI 

DPR 62/13 E SS. 

MM. II. 

All. 4 – DPR 

62/13 e ss.mm. 

II 

OGNI 

SETTEMBRE 

 

Allegati al presente atto di pubblicazione: 

Allegato 1 – Codice disciplinare docenti  

Allegato 2 – Codice disciplinare ATA  

Allegato 3 – Sanzioni e responsabilita’ docenti e ATA  

Allegato 4 - Codice di comportamento  

Allegato 5 – DPR 81/2023 integrazione al codice di comportamento 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Patrizia DONATO LA VITOLA 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

s.m.i. e norme collegate 

 


