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Oggetto: Decreto nomina NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE (N.I.V.)  A.S. 2025/26 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA   la Direttiva MIUR sulle “Priorità strategiche del sistema nazionale di valutazione;  

VISTO  il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di 

istruzione e formazione;  

VISTO   l’art. 25 del D. Lgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTO  il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”; 

CONSIDERATO  che il NIV dovrà operare in stretto contatto con la dirigenza e che deve avere 

una visione costantemente aggiornata del sistema;  

VISTO  il Piano Di Miglioramento (PDM) deliberato dal Collegio dei Docenti anno 2024/25;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF) elaborato e deliberato dal Collegio 

dei Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto;  

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti del 25/09/2025  

TENUTO CONTO che le azioni di valutazione, di monitoraggio e di miglioramento continuo 

riguardano l’Istituzione scolastica nella sua totalità, coinvolgendo non solo il 

personale Docente ma anche il personale A.T.A.; 
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TENUTO CONTO  degli esiti dell'autovalutazione di Istituto, con particolare riferimento alle 

criticità, alle potenzialità, ai punti di forza e di debolezza emersi nel rapporto 

di Autovalutazione e delle conseguenti priorità individuate con i traguardi, gli 

obiettivi di processo da raggiungere e i traguardi, che sono stati individuati 

nel Piano di Miglioramento, già definiti nel RAV; 

 

RITENUTO CHE  la pianificazione di un’Offerta Formativa Triennale (PTOF) debba essere 

coerente con i traguardi di apprendimento e di competenze attesi e fissati 

dalle Indicazioni Nazionali, con le esigenze del contesto territoriale, con le 

istanze particolari dell’utenza della scuola, 

 

DECRETA 

la composizione del Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.) dell’Istituzione Scolastica 

per l’a.s. 2025/26 nelle persone di: 

• Catia MULTARI Dirigente Scolastica con funzioni di Presidente 

• Stefano FUMERO – F.S. Gestione Area Valutazione ed Autovalutazione 

• Biagio PANZELLA – F.S. Gestione Area PTOF 

• Bruna CIRAVEGNA – Coordinatore Scuola Infanzia 

• Vincenzo MESSANA – Primo Collaboratore della Dirigente Scolastica 

• Valmira PEMAJ – Secondo Collaboratore della Dirigente Scolastica 

 

CRITERI DI FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 

Il Nucleo, pur costantemente sotto la supervisione del Dirigente Scolastico, organizza in modo 

autonomo i propri lavori, l’organizzazione interna e la eventuale distribuzione di compiti in 

funzione delle analisi settoriali da condurre per la predisposizione del P.T.O.F, del RAV e del 

P.d.M. sulla base dei diversi indicatori.  

In particolare, si ritiene che le funzioni del NIV, in ogni caso specificamente definite dalle norme 

citate in premessa, si esplichino nel monitoraggio e nella verifica delle aree previste dal RAV e, nel 

dettaglio, nei seguenti punti:  

▪ la predisposizione e/o l’aggiornamento del PTOF; 

▪ la compilazione e/o l’aggiornamento del R.A.V.; 

▪ la predisposizione e/o la revisione del Piano di Miglioramento (PdM); 

▪ l’attuazione e/o il coordinamento delle azioni previste dal PdM; 

▪ il monitoraggio in itinere del PdM al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o correttive; 

▪ la procedura di Rendicontazione sociale e la redazione del Bilancio sociale. 

 

Di ogni riunione del Nucleo sarà redatto regolare verbale. 

Non è previsto alcun compenso accessorio per i componenti del Nucleo Interno di Valutazione. 

La pubblicazione del presente decreto sul sito dell’Istituto ha valore di notifica ai singoli 

componenti. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Catia MULTARI 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

s.m.i. e norme collegate 
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